ATTO COSTITUTIVO DELL'ASSOCIAZIONE CULTURA BIRRA

> L'anno 2023 il mese di luglio il giorno 10 in Trieste, presso la sede sociale in via
~~ Valmaura, 61 sono presenti i seguenti signori:

Alessio Glavina nato a Trieste il 09/04/1982 residente a Trieste (TS) cap. 34100 in
via Valmaura, 61 codice fiscale GLVLSS82D09L424B

Piero Mervich nato a Trieste il 06/07/1990 residente a Trieste (TS) cap. 34100 in via
Strada per Longera, 68 codice fiscale MRVPRI9OLO6L424R

Stefano Biagiolini nato a Trieste il 08/11/1978 residente a Trieste (TS) cap. 34100 in
via Sara Davis, 172 codice fiscale BGLSFN78508L424L

Roberto Dagri nato a Trieste (TS) il 04/03/1978 residente a Trieste (TS) cap. 34100
in via Udine, 33 codice fiscale DGRRRT78C04L424F

che, di comune accordo, convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1 E costituito fra i soci presenti in forma di associazione non riconosciuta
avente la seguente denominazione: CULTURA BIRRA.

ART. 2 L' associazione ha sede legale in: Trieste, Via Valmaura, 61.

ART. 3 L'associazione ha durata illimitata nel tempo.

ART. 4 L'associazione non ha scopo di lucro e persegue le finalita di seguito elencate
avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati:

i) promuovere le eccellenze enogastronomiche in particolare del territorio, della
birra, del vino attraverso un consumo consapevole;

i) organizzare eventi divulgativi, incontri con operatori del settore, degustazioni
e I'organizzazione di gruppi d'acquisto;

iiii) organizzare e promuovere corsi di degustazione, incontri e quanto necessario
a diffondere la cultura enogastronomica prevalentemente del territorio;

iv) stringere rapporti di collaborazione, di comune iniziativa, in adesione con
organizzazioni i cui scopi risultino affini e comunque convergenti con i propri;

V) svolgere opera di educazione ed informazione in relazione ai suddetti scopi
sociali, mediante conferenze, manifestazioni e attraverso il web;

vi) svolgere qualsiasi altra attivita connessa ed affine a quelle sopraindicate,
utile alla realizzazione degli scopi associativi, anche attraverso le nuove piattaforme
digitali per la miglior divulgazione delle discipline oggetto della propria attivita.

ART. 5 L’associazione avra come principi informatori, analizzati dettagliatamente
nell'allegato Statuto sociale che fa parte integrante del presente Atto costitutivo:




| I'assenza di scopo di lucro,
| sull’ordinamento, I'ammini
e la procedura per I'ammi

la democraticitd della struttura, le norme

strazione e la rappresentanza dell’associazione, i requisiti

ssione di nuovi associati, secondo criteri non discriminatori,

coerenti con le finalita perseguite e I'attivita svolta, I'elettivita, la gratuita dell'attivita
svolta dai volontari, la sovranita dell'assemblea, la prevalenza dell’attivita di

" volontariato dei propri associati, i diritti e gli obblighi degli associati, le norme sulla
devoluzione del patrimonio residuo in caso di scioglimento.

ART. 6 T comparenti stabiliscono che, per il primo mandato triennale, I'Organo di
amministrazione sia composto da 3 membri e nominano a farme parte i signori ai
quali contestualmente si attribuiscono le seguenti cariche:

Presidente Sig. Alessio Glavina
Vice Presidente Sig. Piero Mervich
Segretario-Tesoriere Sig. Stefano Biagiolini

ART. 7 - Le spese del presente atto, annesse e dipendenti, si convengono ad esclusivo
carico dell'associazione qui costituita.

1l primo esercizio sociale chiudera il 31 dicembre 2024.

E parte integrale del presente atto lo statuto - definito su XVII articoli di seguito
specificati, steso su quattro fogli dattiloscritti.

Letto firmato e sottoscritto.

Firme dei costituenti:

Sig. Alessio Glavina /ﬂéwz,} W
Sig. Piero Mervich &5 =
Sig. Stefano Biagiolini o m s
Sig. Roberto Dagri /%&4’7/

16 luglio 2023, Trieste
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STATUTO ASSOCIAZIONE “CULTURA BIRRA”

Art. 1 - COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE E SEDE
£ costitulta I'Associazione “Cultura Birra” con sede a Trieste, in via Valmaura, 61. "

Associazione “Cultura Birra”, regolamentata dagli
artt. 36 e ss. c.c., & apolitica, apartitica e aconfessionale e non ha fini di lucro.

Art. 2 - SCOPO E OGGETTO SOCIALE

Scopo dell’Associazione “Cultura Birra” & promuovere e valorizzare, tra i soci e i non soci, la cultura della birra artigianale, di
produzione italiana e straniera, e Piltin generale di promuovere le eccellenze enogastronomiche del territorio. Tale scopo & raggiunto

attraverso I'organizzazione di eventi divulgativi, incontri con operatori soprattutto del mondo brassicolo, degustazioni e
I'organizzazione di gruppi di acquisto.

’ H L/ 1 ' M : 1.
L'Associazione “Cultura Birra” non intende farsi promotrice né incoraggiare un consumo inappropriato, eccessivo e in ogni caso non

salutare dell’alcool. Al contrario, I'Associazione “Cultura Birra”, concentrando la propria attenzione sulla birra artigianale e le

eccellenze enogastronomiche, rivolge il proprio interesse verso un prodotto di qualita, nella convinzione che approfondire la sua
conoscenza sia viatico per sensibilizzare le persone al consumo consapevole.

Art. 3-150CI
| soci possono essere:

a) Fondatori: le persone fisiche che hanno partecipato all’Assemblea costituente, deliberando la costituzione

dell'Associazione mediante Atto Costitutivo. Tra loro sono nominati | membri del Consiglio Direttivo per il primo mandato
triennale. Sono equiparati ai Soci ordinari.

b) Ordinari: le persone fisiche che contribuiscono attivamente all’
denaro di una quota annua fissata dal Consiglio Direttivo.

¢)  Onorari: le persone fisiche disabili 0 inabili che,
del Consiglio Direttivo stesso;

attivita dell’Associazione ed effettuano un versamento in

previa richiesta al Consiglio Direttivo, acquisiscano tale qualifica su delibera
in tale veste, essi non sono tenuti al versamento di alcuna quota annuale. Sono altresi soci
onorari le persone che si siano distinte per meriti unanimemente riconosciuti nel mondo brassicolo o enogastronomico;

essi divengono soci onorari in seguito a specifica deliberazione del Consiglio Direttivo, su proposta di uno dei soci con diritto

di voto.
d) Sostenitori: le persone fisiche che si limitano al solo versamento della quota annuale. | soci sostenitori non hanno diritto di
voto.

L'adesione all'Associazione & volontaria ed awviene secondo le modalita di cui al successivo art. 4.

Art. 4 - MODALITA’ DI AMMISSIONE DEI SOCI

Possono far parte dell’Associazione “Cultura Birra”, in qualita di soci, tutte le persone fisiche che abbiano compiuto la maggiore eta
che condividano lo scopo descritto nel precedente art. 2. La domanda di adesione deve essere scritta e deve essere presentata ad un
qualsiasi componente del Consiglio Direttivo o ad altro Socio ordinario munito della necessaria delega ad-hoc rilasciata da uno dei
membri del Consiglio Direttivo.
Il versamento della quota associativa deve essere effettuato secondo quanto deliberato dal Consiglio Direttivo. Tutti i benefici
derivanti all’Associazione dall'espletamento della propria attivita vanno a vantaggio della generalita degli associati.
Tutti i Soci ordinari od onorari hanno pari diritto di voto per:

a) [I'elezione del Consiglio Direttivo dell’Associazione;

b) le modifiche dello Statuto;

c) I'approvazione del rendiconto e dell’eventuale bilancio di previsione.
1 Soci hanno diritto di partecipare alle assemblee e di usufruire di tutti i vantaggi che 'appartenenza all’
loro.
Le quote ed i contributi associativi non sono trasmissibili ad eccezione dei trasferimenti a causa di morte e non sono soggetti a
rivalutazione.

Associazione possa garantire

Art. 5 - MISURE CAUTELATIVE VERSO | SOCI
A carico dei Soci possono essere adottati i seguenti provvedimenti, per comportamenti anti-statutari, anti
ledano gli interessi o il prestigio dell’Associazione o di uno dei suoi membri:
a) ['awertimento;
b) la sospensione temporanea per un periodo massimo di sei mesi;
c) laradiazione dall’Associazione.
Le sanzioni di cui sopra sono deliberate dal Consiglio Direttivo, previa acquisizione delle discolpe dell'interessato.

-sociali, o che comunque

Art. 6 - PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO

La qualifica di Socio si perde:
a)  per dimissioni: dev'essere comunicato dal Socio in forma scritta al Consiglio Direttivo;
b) perradiazione;



¢) per il mancato pagamento della quota sociale: la perdita della qualifica di socio si perfeziona automaticamente ogni anno

a partire dal 31.12.2024 o per solo primo anno di attivitd come deliberato dall’Assemblea Generale.
1l Socio non ha diritto al rimborso delle quote associative versate.

Art. 7 - PATRIMONIO

L'Associazione trae | mezzi finanziari per consentire il raggiungimento dei suoi scopi e delle sue finalita dalle quote e dai contributi
associativi, da contributi di terzi, da lasciti e donazioni, da erogazioni liberali e da altre entrate svolte in diretta attuazione degli scopi
istituzionali, effettuate anche a pagamento di corrispettivi specifici dei Soci, da entrate da eventuali attivitd marginali di carattere
commerciale e produttivo comunque esercitate in relazione al perseguimento delle finalitd associative. Le raccolte di fondi per
Iniziative umanitarie, di beneficenza e di solidarietd sociale sono separatamente e distintamente contabilizzate per le quali deve
essere predisposto un apposito e separato rendiconto delle entrate e delle uscite (oltre alla Relazione illustrativa) riferito a ciascun
evento o iniziativa di raccolta fondi.

Art. 8 - ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE
Gli Organi preposti al funzionamento dell’Associazione sono:
1) I'Assemblea Generale dei Soci;
2) il Consiglio Direttivo;
3) il Presidente;
4) il Vice-Presidente;
5) il Segretario-Tesoriere.
Tutte le cariche sociali sono esercitate a titolo gratuito, salvo il solo rimborso delle spese sostenute per [esclusivo espletamento delle
funzioni istituzionali esercitate per conto dell’Associazione.

Art. 9 - ASSEMBLEA GENERALE DEI SOCI: CONVOCAZIONE, VALIDITA’, VOTAZIONI, VERBALIZZAZIONE
L'Assemblea Generale dei Soci & il supremo organo deliberativo dell’Associazione ed & costituita da tutti i Soci fondatori, ordinari ed
onorari in regola con il versamento della quota associativa.
| compiti devoluti all'Assemblea sono:
a) eleggere i componenti del Consiglio Direttivo;
b) discutere ed approvare le linee guida dell’Associazione, come predisposte dal Consiglio Direttivo;
c) discutere ed approvare I'eventuale bilancio di previsione ed il rendiconto economico-finanziario;
d) discutere ed approvare modifiche dell’Atto Costitutivo o dello Statuto;
e) esprimere, inoltre, il proprio parere vincolante su ogni altro argomento sottoposto al suo giudizio.
L'Assemblea generale dei Soci & ordinaria e straordinaria. L'Assemblea ordinaria & convocata dal Presidente almeno una volta
all'anno, entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio finanziario che va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno. Per essere
valida I'Assemblea deve riunire in prima convocazione la meta dei soci ordinari ed onorari. In seconda convocazione, che pud avvenire
se sono trascorse 24 ore dall’orario stabilito per la prima, I’Assemblea & validamente costituita qualunque sia il numero degli
intervenuti. Per modificare I’Atto Costitutivo e lo Statuto occorre la maggioranza assoluta dei voti, essendo presenti almeno i tre
quarti dei soci ordinari ed onorari o in seconda convocazione la maggioranza dei presenti con voto favorevole dell'intero Consiglio
Direttivo. Per deliberare lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di almeno tre
quarti dei soci ordinari ed onorari o in seconda convocazione la maggioranza dei presenti con il voto favorevole dell'intero Consiglio
Direttivo.
Per essere ammessi all'Assemblea, i Soci ordinari ed onorari dovranno esibire al momento dell'entrata nella sala riunioni la tessera
sociale dell'anno in corso (laddove prevista) ed essere in regola con il pagamento della quota associativa per I'anno in corso e per
tutti gli anni precedenti. Peraltro, per I'Assemblea generale ordinaria che sia convocata dopo il 31 dicembre, & valida a titolo di
partecipazione la tessera dell'anno precedente (ovvero il legittimo possesso della qualifica di socio per I'anno precedente, laddove
non sia prevista una tessera) se alla data fissata per I'Assemblea il Consiglio Direttivo non abbia ancora deliberato in merito al
tesseramento per I'anno in corso.
In virtd del principio del “voto singolo” di cui all'art. 2538, comma 2 c.c., ogni Socio ordinario od onorario ha diritto ad un voto e non
pud farsi rappresentare da altro Socio.
L'Assemblea straordinaria & convocata ogni qualvolta il Consiglio Direttivo ne rawvisi I'opportunita oppure ne faccia richiesta scritta
almeno un terzo dei Soci ordinari ed onorari. In questo caso, I’Assemblea sara convocata entro quindici giorni dalla data di ricezione
della richiesta.
| Soci sono convocati in Assemblea mediante comunicazione scritta (a tale scopo sono valide anche le comunicazioni in formato
elettronico) da inviare a ciascun Socio almeno dieci giorni prima di quello fissato per I'adunanza. L'awviso di convocazione deve
riportare I'ordine del giorno, I'indicazione del giorno, dell'ora e del luogo dell'adunanza e I'elenco delle materie da trattare. La
comunicazione scritta di convocazione ai Soci ha luogo ai recapiti che questi hanno a tale scopo indicato al Consiglio Direttivo o al
socio con delega specifica, al momento dell'iscrizione ovvero successivamente alla stessa, in caso di modifica del recapito. t onere
del socio verificare che il Consiglio Direttivo disponga del recapito aggiornato e corretto.
Le delibere delle Assemblee, sia ordinaria che straordinaria, sono prese a maggioranza di voti tra i presenti.




Le delibere assemblearl devono essere ri
portate : i
Onorarlo, previa richiesta, SU apposito libro verball e possono essere visionate da ciascun Soclo ordinario od

Art. 10 ~ CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo & I'organo direttivo dell'Associazione, & formato da 3 membri ed & eletto dall'Assemblea Generale dei Soci. Solo

| Soci dell’
e Auocmllone sono elegglbill. | consiglierl durano in carica tre anni e possono essere rieletti, Per il primo triennio, il Consiglio
Direttivo & determinato dall'Atto Costitutivo,

Il Consiglio Direttivo, elegge tra | suol membri un Presidente,

i un Vicepresidente, un Segretario anche con funzioni di Tesoriere.
Icepresidente sostituisce Il Presidente in caso di assenzaol

uno o pits consiglier fra quelll eletti dai mpedimento. Qualora durante Il corso del mandato vengano a mancare
quelio che nel risuitat delle sl a So'cl, Il Consiglio Direttivo Integrera Il numero dei suol membri, sostituendo il cessato con
che bb. elezionl segue I'ultimo eletto. || consigliere subentrato in carica vi permane fino alla scadenza del periodo

sarebbe spettato di diritto al membro sostituito, Per il primo triennio, Il Consiglio Direttivo potra determinare soluzione
alternativa per sostitulre Il Socio membro del Consiglio Direttivo.

Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qualvolta lo ritenga opportuno o quando ne facciano domanda due terzi dei
membrl del Consiglio stesso

Spetta al Consiglio Direttivo d realizzare Il programma di attivita dell'Associazione quale approvato dall'Assemblea; di amministrare
II'patrimonio e gli Incassi sociall; di sott porre annual all'A blea G le ordinarla del Soci il rendiconto economico-
finanzlarlo della gestione predisposto dal Segretario; di sottoporre annualmente I'eventuale bilancio di previsione sempre
all'Assemblea Generale ordinaria del Soci; di stabllire I'importo delle quote annue di associazione; di deliberare sull'ammissione dei
Socl, di deliberare | provvedimenti disciplinari a carico dei Soci; ogni altro compito di ordinaria amministrazione che impegna
I'Assoclazione a contrarre obbligazioni per importi di valore superiore alla delega operativa conferita al Presidente e ogni altro atto o
complto di straordinarla amministrazione Inerente al funzionamento dell’Associazione,

Il Consiglio direttivo, qualora ne rawvisi la necessita, pud affidare particolari mansioni di carattere organizzativo a Soci anche non
facenti parte del Consiglio. Pud anche, quando ne sia il caso, istituire appositi Comitati con specifiche mansioni organizzative,
scegliendo | membri tra | Socl di Cultura Birra,

Il componente del Consiglio Direttivo che sia assente dalle riunioni per tre volte consecutive, senza giustificare il motivo, sara
considerato dimissionario,

Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono prese a maggioranza di voti dei consiglieri presenti ed in caso di parita di voti prevale
quello del Presidente.

Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono valide se alla riunione prende parte almeno due terzi dei consiglieri in carica.

Art, 11 = IL PRESIDENTE
Al Presidente spettano le seguenti facolta:

a) larappresentanza legale dell'Associazione;

b) il compimento di atti di ordinaria amministrazione nei limiti della delega conferitagli dal Consiglio Direttivo;

¢) laconvocazione del Consiglio Direttivo e dell'Assemblea Generale dei Soci;

d) ladirezione amministrativa dell’Associazione;

e) lastipula del contratti dell’Assoclazione;

f) larappresentanza dell'Assoclazione in gludizio;

g) la sovraintendenza di tutti gli Uffici dell’Associazione;

h)  lassunzione, In caso di urgenza, dei provvedimenti richiesti, riferendone quanto prima al Consiglio Direttivo.
Il Presidente convoca e presiede le adunanze del Consiglio Direttivo, cura che ne vengano eseguite le deliberazioni, relaziona
all'Assemblea generale ordinaria sull'andamento dell’Associazione.
Tall facolth spettano al Vice-Presidente, in caso di impedimento od assenza del Presidente. Al Vice-Presidente spettano inoltre le
facolth di ordinarla amministrazione eventualmente conferitagli dal Consiglio.

Art, 12 = IL VICE PRESIDENTE

Il Vice-presidente sostitulsce Il Presidente In caso di assenza o di Inadempimento e per quegli incarichi che il Presidente ritenga
opportuno affidargli nell'interesse dell’Associazione. Ogni delega di carattere permanente dovra essere iscritta nei verbali del
Consiglio Direttivo

Art, 13 = IL SEGRETARIO-TESORIERE

Il Segretario redige | verball dell'Assemblea e delle sedute del Consiglio Direttivo; tiene I'archivio e la corrispondenza; provvede al
tesseramento del Socl e mantiene agglornato il relativo elenco, provvedendo inoltre a tutte le incombenze relative ai Soci ed al
funzionamento corrente dell’Assoclazione,

Il Segretario tiene I'inventario di tutti | beni dell’Associazione e ne & responsabile per la corretta conservazione; provvede inoltre alla
tenuta della contabllitd,

Il Segretario provvede alla redazione del rendiconto economico-finanziario annuale e dell'eventuale bilancio di previsione, da
sottoporre al Consiglio Direttivo.




Il Segretario conserva ed aggliorna tutti i r

) ione da
€Bistri ed | documenti e I tiene a disposizione per ogni eventuale richiesta di ispezio
parte dei componenti de| Consiglio Diretti

Vo,
Il Segretario provvede anche alla riscossione delle entrate ed al pagamento delle spese.

Art. 14 - MODIFICHE STATUTARIE i

Il Consiglio Direttivo, di propria iniziativa o a seguito di domanda motivata di almeno un decimo dei Soci ordinari od onorari, P;’°p°;:
all'Assemblea Generale eventuali modifiche da apportare allo Statuto. II progetto di modifiche deve rimanere depositato nella sz i
e dei Soci nei quindici glorni antecedenti I'adunanza. Le modifiche allo Statuto si considerano approvate con Vnda
aggloranza assoluta dei voti, essendo presenti almeno | tre quarti dei soci ordinari ed onorari, o in seco
convocazione, con voto favorevole della maggioranza dei presenti, con voto favorevole dell'intero Consiglio Direttivo.

sociale a disposizion
favorevole della m

Art. 15 - ELEZIONI CONSIGLIO DIRETTIVO
Le elezioni dei membri elettivi del Consi

iglio Direttivo avranno luogo ogni tre anni avendo riguardo che: baitiolin
a)  hanno diritto di voto tutti i Soci ordinari od onorari che siano in regola con il versamento della quota sociale, per
corso e quelli precedenti; sociale
b} possono essere eletti tutti i Soci ordinari od onorari in regola con le norme statutarie e con il versamento della quota
e che non siano nelle condizioni di cui alla lettera b) dell'art. 5;
<)

" P i Direttivo
0gni elettore ha diritto di esprimere un numero massimo di preferenze pari a quanti siano | membri del Consiglio
da eleggere.

; : ociativa;
Sono eletti coloro che riportano il maggior numero dei voti. In caso di parit & eletto il candidato con maggiore anzianit ass

in caso di insufficienza del precedente criterio, il Socio con maggiore anzianita d'eta. : alla data fissata
Coloro che intendono candidarsi alle elezioni devono depositare Ia loro candidatura entro i dieci giorni antecedenti alla

o ccibili i le liste
per le elezioni affinché una apposita commissione elettorale possa verificarne tutte le condizioni di ammissibilita e predisporre
dei candidati.

Art. 16. - SCIOGLIMENTO

i i dei soci ordinari. In
Lo scioglimento dell’Associazione & deliberato dall'Assemblea dei Soci col voto favorevole di almeno i tre quarti Qef 5°ib"‘;i'ca tiltd
caso di scioglimento, I'Assemblea delibera in ordine alla devoluzione del patrimonio ad altra associazione o per fini di pu

Art. 17. ~ ESERCIZIO SOCIALE, BILANCIO, RENDICONTO E PATRIMONIO

Il Bilancio dell’Associazione & rappresentato dal rendiconto economico-finanziario; esso & predisposto secon.d? criteri di cassa :'nlz\::
tutte gli incassi ed i pagamenti ove la differenza annuale costituisce I'avanzo, il disavanzo o il pareggio dell'attivita 'sv¢'alta. 'AI re.n lc? N
economico-finanziario dovra essere allegato un prospetto sintetico delle attivity patrimoniali in essere alla data di bilancio (Situazio
Patrimoniale). . .

Il rendiconto economico-finanziario dovré essere approvato entro i quattro mesi dalla chiusura de|I'esercizi<‘: soc:a.le fiall Asseml:l:;
Generale ordinaria dei Soci. Il rendiconto economico-finanziario dovr essere depositato presso la sede dell Assocnazlorlve :n:’:o "
giorni antecedenti la seduta assembleare avente all’ordine del giorno I'approvazione dello stesso per poter essere consultato da og
Socio. Il rendiconto economico-finanziario approvato dovra essere allegato alla rispettiva delibera assemb!e.are. ae el
Il patrimonio dell’Associazione & costituito dal Fondo Comune. Fanno parte del patrimonio i mobili, i valori, i lasciti, le donazi

A : i ione 0
disponibilita di cassa contanti, di titoli, dei conti correnti presso banche, uffici postali o altri enti pubblici anche a titolo di cauz
di deposito.

16 luglio 2023, Trieste

Letto e firmato dai costitue,

Alessio Glavina IAW é@,ﬁ\(x—c_
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